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TLACOVA SPRAVA
Podpora zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim: Bez

spoluprace to nepdjde!

»Pre ucinnejsie zaclenovanie ludi so zdravotnym postihnutim je nevyhnutna spolupraca viacerych
rezortov, ale aj sektorov,” je jedno z hlavnych posolstiev, ktoré odznelo na dnesnej vedeckej
konferencii Podpora zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim: Uspechy, vyzvy, eurdpske
perspektivy, ktoru zorganizoval Institut pre vyskum prace a rodiny (IVPR) a Eurdpske centrum pre
vyskum socialnej politiky vo Viedni v spolupraci s Neziskovou organizaciou EPIC. Na konferencii sa
zUcastnilo priblizne 50 ucastnikov — nielen vedecki pracovnici, ale aj predstavitelia vybranych odborov
MPSVR SR, MSVVS SR, Slovenske]j Gnie podporovaného zamestnavania, zamestnavatelov, organizacif
0s6b so zdravotnym postihnutim, aby nadviazali na diskusie o zamestnavani oséb so zdravotnym
postihnutim tak v medzindrodnom, ako aj ndrodnom kontexte. ,Nasou snahou je spolupodielanie sa
na spoluzodpovednosti, pretoZe vSetky zlozky maju osobitni a nenahraditelni poziciu a musia
navzajom spolupracovat,” povedala Kvetoslava Repkovd, vyskumnd pracovnicka IVPR.

Délezitou témou konferencie bol prechod od vzdeldvania mladych ludi so zdravotnym postihnutim
k ziskaniu a udrZaniu zamestnania. V tejto suvislosti odznelo, Ze pri hfadani uplatnenia sa na trhu prace
mladych fudi so zdravotnym postihnutim je rozhodujuce nielen to, akou formou su vzdelavani (¢i ide
o absolventov Specidlnych $kél alebo integrovaného vzdeldvania), ale aj v akych odboroch maju
moznost Studovat. V stcasnosti sa preto v ramci rezortu Skolstva pripravuje monitoring Uspesnosti
absolventov $kél pri hladani zamestnania, aby bolo mozné lepsie zosuladit kvalifikaciu aj tejto skupiny
mladych absolventov s potrebami zamestnavatelov.

Na druhej strane, nezastupitelnou tlohou mimovlddneho sektora v tomto kontexte je, okrem iného,
aj praca s rodinami ludi so zdravotnym postihnutim, ktori maju zaujem zamestnat sa, kedZe prave
rodiny predstavuju pre osoby so zdravotnym postihnutim najblizsiu podporu, pricom, ako uviedol Tibor
Kobol z Organizdcie muskuldrnych dystrofikov, ¢asto sami nemaju presnu predstavu a dostatocné
informdcie o mozZnostiach pracovného uplatnenia ¢loveka so zdravotnym postihnutim.

Druhy smer, ktory si vyZzaduje osobitni pozornost v ramci podpory zaélefiovania oséb so zdravotnym
postihnutim na trh prdce, je deinstitucionalizacia socidlnych sluZieb, ktord je od r. 2011 oficialnou
vlddnou doktrinou v podpore kvality Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim. Znamena to, Ze adeptmi
a adeptkami podpornych programov zamestnanosti budd postupne nielen mladi ludia, ¢i osoby
v strednom veku Zijuce v domacom prostredi, ale aj osoby z povodne instituciondlneho prostredia,
ktoré boli dlhodobo vnimané ako ,0soby bez akejkolvek pracovnej perspektivy“. Aj v sucasnosti uz
v tomto smere existuju priklady dobrej praxe, medzi ktoré patri rehabilitacné stredisko v Bratislave,
ktoré svojim klientom umozriuje pracovat na redlnych zakazkach a objedndvkach od zamestnavatelov
a nasledne ponuka dalsiu podporu pri hladani zamestnania na otvorenom trhu prace.
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Suvislosti a nastolené otazky

Miera nezamestnanosti celkovej populdcie je v SR pomerne vysoka (v decembri 2013 predstavovala
13,5 %) a Slovensko ¢eli vyzvam stvisiacim s dlhodobou nezamestnanostou. Prioritou sa stava podpora
zamestndvania mladych fudi. VacSina oséb so zdravotnym postihnutim ma zabezpeceny staly prijem
formou poberania invalidného déchodku.

Vjanuari 2014 Vlada SR schvdlila Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2014-2020, ktory o. i. vychadza zo zdvazkov SR vyplyvajicich z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (ZP). Jednym z cielov v oblasti zamestnanosti, ktoré su
v tomto programe, je aj osobitna podpora zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim (OZP) na
otvorenom trhu prace a motivovanie zamestnavatelov k ich zamestnavaniu.

Napriek doterajsim snahdm (najma v ramci aktivnych opatreni trhu prace) bolo v r. 2013 sedem
z desat ludi so zdravotnym postihnutim mimo trhu prace, vyrazna viésina z nich si pracu nehlada (su
ekonomicky neaktivni). Viac ako 20% osOb so zdravotnym postihnutim, ktori si poberatel'mi
invalidného dochodku, si pracu hl'ada a su evidovani ako nezamestnani.

Preto si méZeme klast otazku, &i si potrebné zmeny v podpore zamestnavania OZP, a kde sa
v sucasnosti nachadza Slovensko v porovnani s inymi krajinami vzhladom na dostupné formy
podpory a dosahované vysledky. S akymi problémami a otazkami tykajticimi sa prace a pracovného
uplatnenia sa najc¢astejSie obracaju fudia so ZP na organizacie, ktoré im poskytuju pomoc pri hfadani
a udrzani zamestnania?

Prechod mladych l'udi so ZP zo $koly na trh prace: medzirezortna zodpovednost

V snahe podporit zadlefiovanie osbéb so zdravotnym postihnutim na trh prace mozeme identifikovat
niektoré oblasti, ktoré si, zda sa, vyzaduju osobitnt pozornost:

Prechod mladych ludi so zdravotnym postihnutim od vzdelavania na trh prace

Na Slovensku sa vacSina deti so zdravotnym postihnutim vzdeldva v ramci systému Specidlneho
Skolstva. Pritom sa zvykne kriticky konstatovat, Ze $ance deti zo Specidlnych $kol ziskat pracu su
minimalne, teda, Ze ich vzdelavame pre ,,nepracu”.

Su skutoéne rozdiely v pracovnych Sanciach deti so ZP z beZznych a Specidlnych kol také vyrazné?

Aké sU najblizSie zdmery a nastroje ministerstva Skolstva v oblasti zabezpecCovania kariérneho
poradenstva pre deti a mladych ludi so ZP a podpory ich prechodu z formdlneho vzdeldvania do sveta
prace?

Slovensko sa pripojilo k eurdpskej vyzve spracovat a implementovat program Zaruk pre mladych. Akym
spbsobom planuje ministerstvo prace zabezpedit, aby z tejto origindlnej projektovej idey redlne
benefitovali aj mladi ludia so zdravotnym postihnutim?



Deinstitucionalizacia — nova vyzva pre podporu zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim

V ramci podpory zallefiovania OZP na trh prace si osobitni pozornost vyzaduju aj zmeny suvisiace
s procesom deinstitucionalizacie socidlnych sluZieb, ktora je od r. 2011 oficidlnou vlddnou doktrinou
v podpore kvality Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Znamena to, Ze adeptmi a adeptkami podpornych programov zamestnanosti budu postupne nielen
mladi ludia, ¢i osoby v strednom veku Zijuce v domdcom prostredi, ale aj osoby z pévodne
inStitucionalneho prostredia, ktoré boli dlhodobo vnimané ,len” ako socidlne pripady, bez akejkolvek
pracovnej perspektivy. Klienti sluZieb zamestnanosti a klienti socialnych sluzieb tvorili dva oddelené,
prakticky nezavislé svety. Takyto pristup sa zrejme bude musiet zmenit. Co teda o¢akdvame, Ze prinesie
deinstitucionalizacia pre svet prace a zamestnanosti a ako sme na to pripraveni?

Na nastolené otazky budu hladat v panelovej diskusii odpovede predstavitelia vybranych odborov
MPSVR SR, MSVVS SR, Slovenskej Unie podporovaného zamestnavania, zamestnavatelov,
organizacii osob so zdravotnym postihnutim.

Darina Ondrusova (Institut pre vyskum prace a rodiny)

www.ivpr.gov.sk
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Vybrané fakty o zamestnavani os6b so zdravotnym postihnutim v SR

Velkost skupiny osdb so zdravotnym postihnutim (ZP) v SR (Socidlna poistoviia, marec 2014):

e pocet 0s6b so ZP, ktoré su poberatelmi invalidného dochodku, bol v marci 2014 viac ako 240 tisic,
t.j. zhruba 8,5 % z celého ekonomicky aktivneho obyvatelstva SR (vo veku 15-64 rokov);

e v roku 2013 Socidlna poistoviia priznala poberanie invalidného déchodku 19 769 osobam so
zdravotnym postihnutim (z nich 25 % z dovodu choréb pohybovej sustavy 16 % nadorovych
ochoreni a 15 % dusevnych chorob a poruch spravania);

e viac ako 10 % z tychto novopriznanych invalidnych déchodkov v roku 2013 bolo mladym ludom vo
veku do 29 rokov (iSlo 0 2 137 os6b so ZP).

Osoby so zdravotnym postihnutim z hladiska zamestnanosti v roku 2013 (podla udajov Socialnej
poistovne, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Statistického tGradu SR a Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR):

e v marci 2014 Socialna poistovnia evidovala viac ako 75 tisic pracujucich poberatelov invalidného
dochodku, t. j. necelych 30 % zo vSetkych 240 tisic poberatelov;

e pocet 0s6b so ZP evidovanych ako nezamestnanych uchddzadov o zamestnanie na Uradoch prace,
socidlnych veci a rodiny bol 12 223, t. . 3,06 % zo vSetkych evidovanych uchadzadov o zamestnanie.
Z celkového poctu poberatelov invalidného déchodku je to len 5,26 %;

e v zariadeniach socidlnych sluzieb je 19 005 os6b so ZP, pocet zariadeni pre tuto cielovu skupinu v SR
je 414. Osoby so ZP celkovo tvoria —az 75 % klientov v zariadeniach socidlnych sluzieb. Tento pocet
0s6b so ZP Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb predstavuje priblizne 8 % z celkového poctu
poberatelov invalidného dochodku;

e 7210 dospelych ludi so ZP teda zostdva mimo trhu prace.

Povinnost zamestnavat osoby so zdravotnym postihnutim u zamestnavatelov s viac ako
20 zamestnancami a moznosti plnenia tejto povinnosti (MPSVR SR 2014, UPSVR 2014, SU SR 2014):

e kazda firma s viac ako 20 zamestnancami ma zo zakona povinnost zamestnavat 3,2 % zdravotne
postihnutych obéanov z celkového poctu svojich zamestnancov (§63 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov);

e firmy, ktoré neplnia tuto povinnost, platia v roku 2014 povinny odvod do $tatneho rozpoctu vo
vySke 977 € za jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

V roku 2012 malo povinnost zamestnavat osoby so ZP takmer 12 tisic zamestnavatelov,
s odhadovanym poc¢tom 1,2 milidna vSetkych zamestnancov. Z nich povinny podiel 3,2 % zamestnancov
so ZP (t. j. pocet 0s6b so ZP, ktory tieto firmy mali zamestnavat) predstavoval 38 tisic.

Za rok 2010 bolo do Statnej pokladnice odvedenych 4,2 miliéna € ako povinné odvody za neplnenie
povinnosti zamestnavat osoby so ZP a s dalsimi nedoplatkami vo vyske 1,7 milidna € (pre porovnanie,
v roku 2005 to bolo 12 miliénov € pri takmer rovnakom pocte 11,5 tisic zamestnavatelov s povinnostou
zamestnavat osoby so ZP).




Organizatori:

Institat pre vyskum prace a rodiny
www.ivpr.gov.sk

(dalej ,,IVPR", do 28. 2. 2006 Stredisko pre Studium prace a rodiny) vznikol "’"
1. 9. 2003 zlu¢enim Medzindrodného strediska pre S$tddium rodiny

a Vyskumného ustavu prace, socidlnych veci a rodiny. V janudri 2004 sa stal jeho

sucéastou aj Vyskumny a vzdeldvaci Ustav bezpecnosti prace. Zriadovatelom lngpt}f;f;er;‘;?:;m
IVPR, ktory je Statnou prispevkovou organizaciou, je Ministerstvo prace,

socidlnych veci a rodiny SR. Prioritnou naplfiou ¢innosti IVPR je vyskumna ¢innost. Ide o aplikovany
socidlny vyskum v oblasti socidlnej a rodinnej politiky, politiky trhu prdce a zamestnanosti,
zamestnaneckych vztahov a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky vyskumu su
nasledne vyuzivané zriadovatelom pri tvorbe zakonov, koncepcii, stratégii a programov v posobnosti
MPSVaR SR. V ramci vyskumu trhu prace a zamestnanosti sa IVPR ako jedno z mdla pracovisk v SR

systematicky venuje analyzam postavenia os6b so ZP na trhu prace.

European Centre for Social Welfare Policy and Research
http://www.euro.centre.org/organisation_index.php

(Eurdpske centrum pre vyskum socialnej politiky) bolo zaloZzené &/
v r.1974 vo Viedni ako nezavislda medzivlddna organizacia
zriadena Organizdciou spojenych ndrodov. Centrum sa EUROPEAN CENTRE

’ . ’ . , . p ; FOR SO0AL WELFARE POLUCYT AND RESEARCH
vyskumne venuje dvom hlavnym oblastiam, ktorymi su: praca

a socidlna politika, a zdravie a zdravotna starostlivost. V ramci

tychto oblasti ponuka studie a analyzy pre regionalnu oblast eurdpskych krajin. Ide o aplikovany
socialny vyskum, najcastejSie zamerany na kompardaciu a hodnotenie dopadov politik v jednotlivych
krajinach.

Partner konferencie:

Neziskova organizacia EPIC
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na Slovensku bola zaloZend v r. 2012 ako dcérska spolo¢nost australskej organizacie EPIC
EMPLOYMENT Services, ktora je jednou z najreSpektovanejsich neziskovych organizacii v Australii
pracujucich v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti pre fudi znevyhodnenych na trhu prace.
Ambiciou EPIC na Slovensku je aktivne poskytovat individualizované sluzby zamestnanosti uréené pre
znevyhodnené skupiny, ovplyvriovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socialnej
inkldzie marginalizovanych skupin, iniciovat a asistovat pri priprave a realizacii programov zameranych
na zvySovanie zamestnanosti na miestnej drovni a zvySovat povedomie o zamestnavani ludi
s najroznejSimi druhmi znevyhodnenia. V sucasnosti realizuje projekt “Nastroje pre zvySovanie
zamestnatelnosti ludi so zdravotnym postihnutim®, ktorého cielom je otvorit verejnd diskusiu
o zamestnavani fudi so zdravotnym znevyhodnenim a poméct im uplatnit sa na trhu préce.



